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UAB ,,TAURAGES VANDENYS*
DOVANU POLITIKOS TVARKOS APRASAS

1. PAGRINDINES SAVOKOS

1.1. Bendrové — UAB ,,Tauragés vandenys*
1.2. Darbuotojas — Asmuo, dirbantis Bendrové¢je pagal darbo sutart;.

1.3. Tradicijos — visuma pagal paprotine nuostata nusistoveéjusiy ir visuotinai pasaulyje pripazinty
taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp
valstybiy bei jy oficialiy atstovy;

1.4. Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy, kuriomis tarpusavio
bendravimg su uzsienio subjektais grindzia vyriausybés, verslo imonés ar oficialiis asmenys.

1.5. Dovana — tai bet kokia turtin¢ ar kitokia asmeniné nauda (pvz., vaiSingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos), kurig darbuotojas gauna neatlygintinai ir neturi privacios teises j ja. Tai gali
buti materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, nuolaidos, dovany c¢ekiai,
pakvietimai | renginius, apmokéjimas uZ maitinimg, apgyvendinimg, transporta ir pan. Tokia
dovana turi biiti susijusi su bendrovés veikla ar darbuotojo funkcijomis. Tai taip pat apima nauda,
kurig gauna darbuotojo artimieji ar paZjstami. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daiktai, turintys
informacing paskirt] (pvz., brosiiiros, bukletai, katalogai).

1.6. Dovany registras — dovanos priémimo registravimo zurnalas (priedas Nr. 1). Dovany registra
tvarko Bendrovéje uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo.

1.7. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima,
priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, ar jvykdo pavedima, kuris
susijes su jo privaciais interesais

1.8. Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma iSreikStas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikima vykdant jgaliojimus.

1.9. Lobistai — asmenys ar grupés, kurios siekia daryti jtakg politikams, valstybés tarnautojams ar
kitiems jtakingiems asmenims, kad Sie priimty jiems palankius sprendimus. Jie gali atstovauti
jvairioms interesy grupéms, tokioms kaip verslo jmonés, nevyriausybinés organizacijos ar
profesinés sajungos.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Apraso nuostatos taikomos UAB ,, Tauragés vandenys* darbuotojams.

2.2. Apraso nuostatos reglamentuoja tinkamg dovany priémimg ir teikimg i§ veiklos partneriy,
klienty, tiekéjy bei kity trec¢iyjy asmeny, su kuriais bendrove sieja ar gali sieti sutartiniai santykiai.
Taip pat reglamentuojama dovany deklaravimo ir registravimo tvarka bei veiksmai, gavus neteiséta
atlygj. Siuo aprasu sickiama uzkirsti kelia kySininkavimui ir kitokiam neteisétam elgesiui.
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2.3. Bendrove¢je taikoma nuliné dovany tolerancija, reiSkianti, kad darbuotojai neturi teisés priimti
ar teikti dovany, iSskyrus nustatytas iSimtis. Visos gautos dovanos turi buti jvertinamos ir
registruojamos nepriklausomai nuo jy verteés.

3. DOVANU PRIEMIMO IR TEIKIMO PROCESAS

3.1. Darbuotojai gali priimti ir teikti dovanas tik susijusias su jy pareiguy vykdymu:

3.1.1. Dovanos pagal tarptautinj protokolg yra dovanos, kurios teikiamos oficialiy vizity, susitikimy
ar kity tarptautiniy renginiy metu. Sios dovanos neturi virSyti 100 eury vertés.

3.1.2. Tradicinés dovanos (pvz., gélés, atvirukai, Sokoladas) Svenciy ar vidiniy renginiy metu.
3.1.3. Simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., rasikliai, kalendoriai, knygos, gertuves).

3.1.4. Paslaugos tarnybiniais tikslais, ] kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas apmoka darbdavys
(pvz., seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai).

3.1.5. Iprasto vaisés dalykiniy susitikimy metu (pvz. vanduo, kava, arbata ir pan.).

3.1.6. Bendrové gali organizuoti Sventinius renginius su vaisémis bei suteikti dovany kuponus tam
tikry Svenciy progomis, siekiant skatinti darbuotojy motyvacija ir parodyti dékinguma uz jy jnasa.
Sie renginiai ir dovanos yra laikomi i§imtimi i§ bendros dovany politikos, siekiant laikytis
galiojanciy LR jstatymy reikalavimy.

3.1.7. Komandiruotés iSlaidas gali dengti tik tam tikros institucijos, jei néra interesy konflikto.
3.1.8. Nuolaidos laikomos dovanomis, jei jos néra prieinamos visiems vartotojams.
3.2. DraudzZiama priimti ir teikti Sias dovanas:

3.2.1. Alkoholinius gérimus ir tabako gaminius. Jei tokia dovana gauta netyCia, ji turi biti
uzregistruota ir grazinta arba sunaikinta.

3.2.2. Grynuosius pinigus, dovany kuponus, vertybinius popierius. Jei tokia dovana gauta netycia, ji
turi biiti uZregistruota ir graZinta arba panaudota labdarai.

3.2.3. Pakvietimus j sporto, muzikos ar kitus pramoginius renginius.

3.2.4. Dovanos, kuriomis siekiama daryti jtakg deryboms ir sprendimo priémimui, vieSiems
pirkimams ir atsidékoti uz palanky sprendimg ar kurios kitaip gali sukelti interesy konflikta.

3.2.5. Draudziama teikti dovanas veiklos partneriams, iSskyrus mazavercius reprezentacinius
gaminius, kuriy verté nevirsija 50 eury.

3.2.6. Draudziama priimti dovanas i$ lobisty.

3.2.7. Darbuotojy artimy asmeny kvietimas ] renginius paprastai yra nepriimtinas, iSskyrus
oficialius socialinius renginius.

3.2.8. Darbuotojams ir jy artimiems giminai¢iams draudziama priimti ar teikti dovanas, susijusias su
darbuotojo padétimi ar pareigomis.

3.2.9. DraudZiama priimti ar teikti dovanas kaip padéka ar atlygj uZz teisétg ir tinkamg darbo pareigy
atlikima.

3.3. Kiti reikalavimai:

3.3.1. Jei darbuotojas turi kity darbiniy veikly ar asmeniniy santykiy, kurie gali kelti interesy
konflikta, jis privalo informuoti uz korupcijos prevencijg atsakinga asmenj.

3.3.2. Jei dovanos nejmanoma grazinti, bendrové sprendzia, kaip ja panaudoti labdarai ar sunaikinti.
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3.3.3. Duomenys apie dovanas turi biiti tvarkomi pagal asmens duomeny apsaugos reikalavimus.
3.3.4. Dovanos verté nustatoma:

3.3.4.1. i§ nurodytos ar oficialiai skelbiamos kainos (pvz. i$ priklijuotos etiketés, patikrinus
Dovanos kaing internete ir pan.);

3.3.4.2. atsizvelgiant | Dovanos rinkos ar mening verte;
3.3.4.3. lyginant su kitos tos riiSies gaminiais;

3.3.4.4. pagal apraSymus, kurie yra prie Dovanos.
4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Bendrovés darbuotojai privalo biiti supazindinami su Siuo aprasu, o jo nuostaty laikymasis yra
kiekvieno darbuotojo atsakomybé.

4.2. Dovanos sitillymas, Zzadéjimas ar teikimas gali buti laikomas siekiu papirkti ir apie tai gali buti
praneSama kompetentingoms institucijoms.

4.3. Sio apraso reikalavimy paZeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu, uz kurj taikoma
atsakomyb¢ pagal bendrovés ir Lietuvos Respublikos teisés aktus.

4.4. Uz apraso vykdyma ir jo keitimg atsakingas uZ korupcijos prevencija atsakingas asmuo.
4.5. Aprasa tvirtina bendrovés direktorius.

4.6. Aprasas skelbiamas bendrovés interneto svetaingje.

5. PRIEDAI

1 priedas. Dovany registras



